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2026年8月28日

株式会社アーキ・ジャパン

JAGフィールド株式会社との合併に関するお知らせ

株式会社アーキ・ジャパン（以下「当社」）は、2026年11月1日付で、JAGフィールド株式会社（以下「JAGフィー

ルド」）を吸収合併し、新たな体制へ移行する予定ですので、お知らせいたします。

1. 本合併の目的

本合併は、建設業界で働く人のキャリア支援をさらに強化し、より多くの人材が長く活躍できる環境を実現するこ

とを目的としています。

当社が培ってきた採用・育成・配属支援のノウハウと、JAGフィールドが有する人材サービスの知見を融合するこ

とで、未経験者から経験者まで、一人ひとりのキャリアをより一貫して支援できる体制を構築し、お客様へのサー

ビス品質のさらなる向上を目指してまいります。

2. 本合併の要旨

項目 内容

合併方式 株式会社アーキ・ジャパンを存続会社、JAGフィールド株式会社を消滅会社とする吸収合併

存続会社 株式会社アーキ・ジャパン

消滅会社 JAGフィールド株式会社

効力発生日 2026年11月1日（予定）

権利義務の承継 JAGフィールド株式会社の資産、負債、契約関係その他の権利義務は、株式会社アーキ・ジャパンが承継い

たします

合併対価 両社はいずれもAsproad Holdingsグループ会社であるため、本合併に伴う株式その他金銭等の交付はありま

せん。

3. 合併当事会社の概要

項目 存続会社 消滅会社

商号 株式会社アーキ・ジャパン JAGフィールド株式会社

本社所在地 東京都品川区 愛知県名古屋市

事業内容 建設業界を中心とした人材アウトソーシング事業、人材教育事業

等

建設業界を中心とした人材サービス事

業等

合併後の取扱い 存続会社として事業を継続 本合併の効力発生日をもって解散

4. お客様・お取引先様への影響について

本合併による現時点での業務への影響はございません。現在ご提供しているサービス内容、業務運営体制、担当窓

口につきましては、当面の間、従来どおり継続いたします。

また、現在締結されている契約条件等についても、原則として現行内容を承継いたします。必要に応じて、契約名

義の変更または新たな契約手続き等をご相談させていただく場合には、担当者より個別にご案内申し上げます。
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5. 今後の方針

当社は、本合併を機に、採用・育成・配属支援をさらに強化し、建設業界で働く人のキャリアをより長期的に支援

できる企業を目指してまいります。

また、お客様に対しては、これまで以上に最適な人材提案と安定したサービスを提供するとともに、建設業界の人

材不足という社会課題の解決に貢献してまいります。

今後とも変わらぬご支援、ご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

本件に関するお問い合わせ先

株式会社アーキ・ジャパン

広報部

E-mail：pr@akijapan.co.jp

以上



